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RESUMO

Cada vez mais mulheres estdo interessadas nos cursos e nas carreiras ligadas a engenharia. No
entanto, a proporgdo de mulheres e homens nessas dreas ocupacionais ainda ndo é equilibrada. O
niimero de mulheres trabalhando na engenharia, no contexto nacional e internacional, é considerado
ainda baixo. No Brasil, esse niimero ndo ultrapassa os 20%. Ndo obstante, o niimero de mulheres em
total teve um aumento relativamente grande. Nesse contexto, é importante mencionar que os dois
autores sdo intercambistas alemdes da Universidade Tecnoldgica de Munique (TUM), sendo a
questdo da igualdade de direitos das mulheres de relevancia atual e bastante debatida na Alemanha.
Portanto, este artigo tem como objetivo avaliar essa desigualdade de género nos cursos da
engenharia (engenharia mecdnica, engenharia de produgdo, engenharia de controle e automacdo,
engenharia elétrica) a partir da aplicagdo de um questiondrio para mulheres numa instituigdo
universitdria de engenharia (Ampera Racing). Além disso, através da aplicagdo do questiondrio as
mulheres poderdo propor medidas que possam diminuir essa desigualdade e despertar o interesse de
outras mulheres no contexto geral da engenharia.

PALAVRAS-CHAVE: Desigualdade, Desigualdade De Género, Disparidade, Engenharia, Género,
Machismo, Mulher, Questiondrio.

INTRODUCAO

Secretaria, designer de moda, professora ou enfermeira: na visdo da sociedade, essas sdo
profissoes tipicas femininas. Ocupacdes como cientistas de computagdo ou técnicos em eletrénica ou
mecanica, por outro lado, sdo consideradas areas nas quais o género masculino é predominantemente
representado. Ultimamente, a participacdo das mulheres em profissdes ligadas a engenharia esta
crescendo. Porém, as mulheres tém bastantes dificuldades trabalhando nessas areas. Esse fenomeno
abrange a desigualdade de género. Mas quais sdo os motivos para essa disparidade na engenharia?

PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Os dois autores pretendem analisar a situacao das mulheres no ambiente da engenharia no Brasil,
e por ser membros da equipe de competicio Ampera Racing, analisar também a disparidade de género
e o nivel de satisfacdo das mulheres dentro da equipe. Devido ao acesso facil aos dados da prépria
equipe universitaria dos autores (Ampera Racing), foi escolhido um método de pesquisa qualitativo.
Uma pesquisa quantitativa foi excluida, por causa de falta de recursos e de acesso a grande quantidade
de dados.

A pesquisa qualitativa é caracterizada por uma grande flexibilidade na aplicacdo de métodos de
pesquisa. Assim, os autores desejam obter uma imagem concreta do mundo cotidiano dos parceiros de



investigacdo. Os afetados devem, o mais possivel, "falar", para que a auto visdo deles seja registrada,
entendida e explicada (LETTAU & BREUER, sem ano) [1].

Através da interacdo pessoal com as mulheres da Ampera Racing, os autores possuem a
oportunidade de solicitar informagOes e eliminar ddvidas. Para atingir todas as mulheres, foi
conversado com um membro responsavel pela gestdo de pessoas. Apods, foi usado um questionario
online, para o levantamento de dados das mulheres que participam da Ampera.

O método do questionario é o mais util, pois é possivel coletar os dados de forma sistematica,
facilitando a avaliacdo e a interpretacdo. Portanto, é importante mencionar que o questionario foi
criado pelos autores e ndo é validado. Além disso, os dois autores decidiram manter o questionario
compacto, com s6 dez perguntas, usando a funcdo Drop-Down para a escolha de dados, para obter
uma resposta de todas as mulheres. S§ a tdltima pergunta sobre quais medidas precisam ser tomadas,
na opinido das mulheres, para atrair mais mulheres na engenharia, é de forma aberta. O questionario
foi composto parcialmente por perguntas baseadas no artigo de Kohler e Ioshiura (2017) [2], além da
revisdo da literatura.

Para conseguir avaliar e interpretar os resultados do questionario, os sera analisada a situacdo da
desigualdade de género na engenharia hoje em dia no Brasil, assim como discutir quais sdo as maiores
barreiras das mulheres na engenharia. Dessa forma podera ser feita uma comparacao final da situacdo
na Ampera Racing com a situacdo em geral.

DESIGUALDADE DE GENERO NA ENGENHARIA

Hoje em dia, as mulheres ocupam aproximadamente 20% das profissoes ligadas a engenharia.
Comparando esse nimero com 1995 (11%) podemos verificar um aumento significativo da ocupacao
feminina. Segundo um estudo produzido pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese) em 2014 [3], em niimeros absolutos podemos até observar um aumento de
mulheres na engenharia de 128% entre 1995 e 2014. No mesmo periodo de tempo o aumento da
ocupacdo masculina equivaleu a 72%, o que indica uma assimilacdo da desigualdade de género em
longo prazo. No entanto, o nimero de mulheres perseguindo uma carreira de engenharia é muito longe
do ideal.

De acordo com o Censo da Educacdao Superior em 2016 havia 291.463 mulheres a fazer
graduacdo em engenharia no Brasil [4]. Em total, isso corresponde a 28,3% dos estudantes a perseguir
uma carreira ligada a engenharia. De acordo com o Censo da Educagdo Superior 2017 existem seis
cursos de engenharia nos quais a maioria dos estudantes é feminina, entre outros a engenharia de
alimentos (62,9%), a Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia (59,4%) e Engenharia Téxtil
(53,6%). No entanto, tendo em conta que foram considerados 58 cursos de engenharia, seis é um
nimero muito pequeno. Ainda assim, o pais esta evoluindo e cada vez mais mulheres estdo a comecar
a perseguir carreiras de ciéncias exatas. Um exemplo é o curso de engenharia civil. Em 2010, o curso
ndo estava na lista dos 20 cursos com maior ingresso de mulheres. Hoje em dia estd na décima quarta
posicdo com aproximadamente 30% estudantes do género feminino. Na engenharia mecéanica o
nimero de ingressantes femininos duplicou desde 2010. Porém muitas mulheres optam por abandonar
essa carreira ou entdo nem chegam a executar a profissdo, o que podemos observar no fato de
existirem cerca de 30% mulheres na graduacdo de ciéncias exatas, mas apenas 20% em profissoes [5].

Outro aspecto onde podemos considerar uma disparidade entre a mulher e o homem na
engenharia é a remuneracdo. O saldrio médio feminino das engenharias hoje corresponde a 79% em
relacdo aos homens. Em 2013 o saldrio médio das engenheiras era 70,3% em relacdo a remuneragao
dos homens, ou seja, o salario médio das mulheres tem aumentado em relacdo ao dos homens nos
ultimos anos. Ainda assim, continua a haver uma renumeracao injusta hoje em dia [4].

Como ja foi mencionado acima, o nimero de mulheres na engenharia esta crescendo, mas ainda
estd abaixo do valor que deveria ter. Nos proximos paragrafos é analisado a questdo por que estamos a
enfrentar esse problema, e quais sdo as barreiras que impedem mais mulheres a comecar a perseguir
uma carreira ligada a engenharia. As razdes mais 6bvias e mais discutidas no nosso quotidiano sdo o
machismo, a falta de respeito e a descriminagdo na engenharia. Hoje em dia, ainda existe o paradigma
indicando que as engenharias sdo destinadas para meninos e ndo para meninas. Por consequéncia,
muitos homens nao aceitam as mulheres nessas areas e acabam por descrimina-las [6]. Essa situacdo é
bastante injusta, uma vez que ndo existem estudos cientificos que provam que o homem é mais
adequado para a engenharia do que a mulher. Um problema é que um grande nimero de adolescentes
ndo sabe exatamente o que um engenheiro faz, por exemplo, muitos acreditam que o engenheiro



precisa exercer tarefas praticas, levantando objetos pesados, o que leva a exclusdo de mulheres para
esse tipo de trabalho. No entanto, a engenharia pode encontrar solucdes que buscam evitar o
levantamento de objetos pesados com forca humana, o que contribui para que qualquer pessoa seja
engenheira [7].

Além disso, as mulheres podem sentir que precisam trabalhar muito mais do que os homens para
serem valorizadas na sua drea, pois se observa que existe uma comparagdo entre os géneros, o que
torna o ambiente de trabalho desagradavel e desconfortavel para as mulheres. A sociedade precisa
entender que os dois géneros sao igualmente capazes, e que o homem, por sua vez, ndo é uma “meta”
a ser alcancada, e que a mulher nao é o sexo “fragil”.

Diante disso, a questdo é: Por que a mulher deve assumir uma carreira técnica a qual suas
habilidades sdo menos reconhecidas e sua remuneracdo é menor tendo as mesmas qualificagoes que o
homem? De acordo com o estudo do Dieese “Perfil Ocupacional das Profissionais de Engenharia no
Brasil”, mulheres ganham cerca de 20% menos que os homens para o mesmo trabalho.

Por fim, outra barreira que possivelmente impede as mulheres a perseguir uma carreira ligada a
engenharia é a maternidade. Existem empresas que ndo contratam mulheres, devido ao risco dessas
engravidarem. Nesse caso o empregador terd que pagar parte do salario sem a mulher conseguir
trabalhar, o que obviamente ndo é ideal para a economia das empresas [8].

ANALISE DA SITUACAO DAS MULHERES EM UMA EQUIPE DE
COMPETICAO DA UFSC: AMPERA RACING

Atualmente a equipe conta com 58 membros, 11 de quais sdo mulheres. Isso corresponde a cerca
de 19% do time. Dez das onze mulheres estdo matriculadas em um curso ligado a engenharia
(Engenharia mecanica, Engenharia de producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia de automacdo e
controle). Entdo 17% da Ampera é composta por mulheres que fazem um curso ligado a engenharia.

Utilizando o questiondrio, os autores pretenderam analisar o porqué as mulheres escolheram
cursar engenharia, se estdo felizes atualmente e o humor geral entre as mulheres no ambiente
universitario. Além disso, foram coletados dados sobre se as mulheres ja sofreram discriminacdo o
abuso no ambiente universitdrio.

Obviamente, o valor informativo dos dados coletados aumenta com o avanco dos estudos
(mimero de semestre) das mulheres entrevistadas, uma vez que, quanto mais avancado, maior sera a
experiéncia delas. Por isso, é importante notar que a metade das mulheres ainda esta cursando nos
primeiros dois semestres. A outra metade das mulheres ja esta estudando héa pelo menos seis semestres.
A figura 1 mostra a distribuicdo dos semestres, em qual as mulheres estdo cursando atualmente.

Em que semestre voce esta? LB 2
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Figura 1: semestre no qual as respondentes estdo cursando

Em termos da questdo se as mulheres estdo felizes na engenharia, pode-se observar um resultado
predominantemente positivo. A questdo “Vocé esta feliz cursando engenharia?” nove de dez mulheres
responderam que sim (figura 2).



Voce esta feliz cursando engenharia?

B Sim
Na

Figura 2: nivel de satisfacdo das mulheres

Para entender melhor os motivos da insatisfacdo, no caso de negacdo da questdo anterior, foram
apresentadas possiveis razoes pela insatisfacdo. A entrevistada selecionou como motivo da insatisfacdo
as cinco seguintes razoes:

* Carga horéria muito exigente,

» Falta de conhecimento de base que deveria ter sido aprendido na escola,

* Falta de didatica dos professores,

* Falta de interesse pessoal e

* Matérias muito dificeis.

Isso demonstra que nesse caso é uma falta de interesse pessoal assim como uma base de
conhecimento menor que traz problemas com as matérias.

A motivacdo para as mulheres estudarem engenharias é outro aspecto importante na analise da
desigualdade de género. O como elas descobriram a engenharia e o porqué elas decidiram cursar
engenharia, foram o foco da investigacdo nos préximos passos do questionario. Aqui precisa-se
mencionar que todas mulheres puderam responder varias vezes em ambas perguntas.

Como vocé descobriu a engenharia?

Sempre era interessada em tecnologia / ciéncia exata ||| NG ©
Familia / amigos _ 3

Escola / feiras (de carreiras) / publicidade _ 3

Em termos da pergunta como elas descobriram a engenharia, 9 delas responderam que “sempre
era interessada em tecnologia / ciéncia exata”. Além disso, 3 mulheres declararam que foi por causa da
familia ou de amigos e mais 3 falaram que foi por causa da escola, de feiras (de carreiras) ou de
publicidade (Figura 3).

Figura 3: Respostas a pergunta "Como vocé descobriu a engenharia?"

Analisando como elas finalmente decidiram cursar engenharia, se destaca que a maioria das
entrevistadas sempre tinha um interesse na area de tecnologia e ciéncia exata na escola. A metade das
entrevistadas responderam que também tinha boas notas nessas disciplinas na escola. Trés delas
declararam que foi por causa das chances de obter um bom emprego ou um bom salério e outras
declararam que a engenharia foi recomendada pela familia ou por amigos (figura 4).



Por que vocé decidiu estudar engenharia?

Sempre era interessada em tecnologia / ciéncia exata _ 9
Boas notas em disciplinas de ciéncias exatas na escola _ 5
Salario / oportunidades de emprego _ 3

recomendagdo de familia / amigos _ 3

Figura 4: Respostas a pergunta "Por que vocé decidiu estudar engenharia?"

Nesse contexto, seria interessante para pesquisas futuras entrevistar mulheres que tinham planos
em cursar engenharia, mas que finalmente decidiram ndo fazer, e além disso, mulheres que desistiram
da carreira na engenharia.

Segundo a pesquisa americana ,,Women’s Reasons for Leaving the Engineering Field” de Fouad
et al. (2017), os motivos principais para as mulheres deixar a engenharia sdo uma remuneracao baixa e
injusta, politicas e préaticas da organizacdo injustas, assim como a insatisfacdo com o uso de suas
habilidades em matematica e ciéncias e a falta de reconhecimento e de oportunidades de crescer no
trabalho [9].

A existéncia da discriminacdo de mulheres foi avaliada pela pergunta “Vocé ja vivenciou alguma
situacdo, dentro da engenharia, em que ndo foi levada a sério pelo fato de ser mulher?”. O resultado
foi claro. De fato, 90% das mulheres ja tiveram esse tipo de experiencia no ambiente da engenharia.
De acordo com a pesquisa realizada por Fouad et al. (2017) esse fato também foi considerado como
um dos motivos para mulheres desistirem da engenharia.

Outro estudo realizado nos Estados Unidos em 2016 pela Society of Women Engineers (SWE) em
colaboracdo com a National Society of Black Engineers (NSBE) mostrou que “61% das engenheiras
afirmaram que ja tiveram que provar sua competéncia repetidas vezes para obter o mesmo nivel de
respeito e reconhecimento que o de seus colegas. [10]. Portanto, esses dados estdo de acordo com os
nossos resultados.

Outro fator que foi avaliado neste estudo aplicando o questionario é o abuso no ambiente
universitario, que com certeza, esta vinculado com a possivel desisténcia do curso. Foi verificado que
80% das mulheres relataram que ja tiveram experiéncias hostis (figura 5).



Qual foi a sua experiéncia de abuso?

Tratamento diferenciado por serem mulheres NN 6
Colega passar a mao em vocé sem autorizacao Il 1
Cantada de colegas INNININENENGH 4
Cantada de professored
Piadas ou comentarios de cunho sexista vindo de colegas NI 3

Piadas ou comentérios de cunho sexista vindo de professores NN 7

Figura 5: tipos de experiéncias de abuso relatados pelas mulheres

Apesar dessas experiéncias controversas, todas as entrevistadas recomendariam a uma amiga
escolher um curso ligado a engenharia. Esse fato, demonstra que apesar de toda discriminagdo vivida
por essas mulheres, as mesmas continuam buscando representatividade e espago na profissdo,
evidenciando uma boa perspectiva de permanéncia no curso de engenharia.

Com intuito de avaliar se as mulheres se consideram numa situacdo injusta na engenharia por
conta da desigualdade de género foi feito a pergunta “Vocé acha que suas oportunidades de crescer na
sua carreira como engenheira sdo menores do que as dos homens?” (figura 6).

Vocé acha que suas oportunidades de crescer na sua carreira como engenheira sao menores do que as dos homens?

20,00%

B Sim
Nao

Figura 6: Respostas a pergunta "Vocé acha que suas oportunidades de crescer na sua
carreira como engenheira sdo menores do que as dos homens?"

O resultado d4 uma impressdo da auto-visdo das entrevistadas, a quanto elas podem crescer nas suas
carreiras, comparado com 0s colegas do sexo masculino. O resultado é que a maioria (80%) acha que
elas tém uma oportunidade menor de crescer nas suas carreiras como engenheiras e alcancar uma vaga
de lideranca.

Com foco no desenvolvimento futuro da presenca feminina nas engenharias, as mulheres
puderam expressar suas opinidoes pessoais sobre quais medidas precisam ser tomadas para atrair mais
mulheres na engenharia. Os resultados estdo presentados na figura 7.

“Tentar acabar com o preconceito da sociedade e exaltar as mulheres que fazem.”




“Acho que uma das coisas mais importantes é mostrar que existem sim mulheres na engenharia que
possam inspirar mais meninas a entrarem na area. Além disso, mostrar a evolucao da area quanto ao
tratamento com as mulheres para que elas ndo se sintam intimidadas ou temerosas de investirem na
carreira.”

“Criar congressos, palestras, rodas de conversa com gurias e meninos do ensino médio e da
faculdade afim de evitar que a proxima geracao seja como a passada, que possui essa no¢do sexista
do curso. Além de criar politicas de permanéncia para gurias nas engenharias.”

“A sociedade como um todo precisa se acostumar ao fato de que nao existe profissdo de homem ou
de mulher.”

“Mostrar que ha mulheres na engenharia, que elas também tém sucesso nessa arrumar e que
podemos sim fazer engenharia tdo bem quanto qualquer homem.”

“Primeiramente, mudar o cendrio machista que ainda existe no ambiente da engenharia, em
segundo, fazer campanhas em escolas, mostrando que a mulher pode escolher o curso que quiser e
que tem o direito de ter as mesmas oportunidades.”

“Incentivo das mulheres a adentrarem nesse ramo, através de explicacdes sobre o curso e incentivo
de atividades voltadas a drea. E, trazer visibilidade a estudantes e profissionais mulheres de
engenharia trazendo a elas mais espaco de fala e tratando com maior igualdade.”

“A disseminacdo do curso nas escolas na forma de levar profissionais mulheres e visitas técnicas
nas universidades por exemplo. Mostrar através dessas acdes que o dmbito de engenharia pode
acomodar mulheres e extinguir a ideia de que é uma area masculina.”

“Acho que isso naturalmente vai acontecer a medida que se valorize mais a educagdo e que a
igualdade de género se torne um aspecto cultural.”

“Politicas de integracdo promovidas pela universidade. Eventos destinados para mulheres e grupos
que promovam a integracdo.”

Figura 7: Respostas a pergunta "Na sua opiniGo, quais medidas tém que ser tomadas para
atrair mais mulheres na engenharia?"

Resumindo as respostas das entrevistadas, as medidas principais que precisam ser tomadas, sao
acabar com o preconceito da sociedade, dar incentivos através de eventos, congressos, palestras, rodas
de conversa no ensino médio e da faculdade, criar politicas de permanéncia para meninas nas
engenharias. Além disso fazer campanhas em escolas, mostrando que a mulher pode escolher o curso
que quiser e que tem o direito de ter as mesmas oportunidades e, por ultimo, de levar profissionais
mulheres e visitas técnicas nas universidades. Com essas medidas é possivel que o nimero de
mulheres na engenharia aumente e situacdes como cantadas ou o fato de ndo ser levado a sério sejam
evitadas e assim seja possivel que a igualdade de género seja alcancada.

De acordo com as propostas das mulheres da Ampera Racing, o VDI Brasil sugere incentivar as
alunas de engenharia e promover um ambiente seguro para alcancar a igualdade de género e apoiar as
mulheres na engenharia. Além disso, outras possibilidades sdo treinamentos e cursos sobre igualdade
de género, para que cresca a consciéncia dos homens nas relacoes entre homens e mulheres, pois,
diversas vezes, as atitudes machistas ndo sdo percebidas pelos colegas [10], ou seja os homens terdo
que ser incluidos na mudanca.

CONCLUSAO

Concluindo, podemos observar que, de acordo com os resultados do questionario, a desigualdade
de género na engenharia realmente esta presente, e é um problema preocupante hoje em dia. Nao sé o



fato de haver significativamente menos mulheres nas ciéncias exatas, mas também a razdo pela qual
isso esta acontecendo.

E crucial mencionar que a situacdo no mundo inteiro estd melhorando, j4 que cada vez mais
mulheres decidem perseguir uma carreira técnica. Dentro dessa tematica devemos focar em melhorar
as condicdes das mulheres no seu ambiente de trabalho, tronando ele mais seguro. Portanto,
deveriamos ndo impor barreiras para as mulheres para que mostrem o trabalho é extremamente
significativo como o de qualquer homem. Isso j& incentiva, cada vez mais, outras mulheres a lutarem
para conseguir seu lugar de prestigio. Representatividade inspira e motiva. Além disso, terd de haver
uma mudanca do pensamento das pessoas, ou seja, parar de acreditar que o género feminino € incapaz
de exercer tarefas de engenharia. Ja existem varios incentivos que tém como objetivo melhorar essa
situacdo. Porém, temos de nos perguntar quanto tempo demorara até que a desigualdade de género na
engenharia desapareca efetivamente.
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